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НОВОКУЗНЕЦКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

от 1 февраля 2012 года № 343-МНПА     

Об утверждении Положения о комитете по социальной политике администрации Новокузнецкого муниципального района
Принято Новокузнецким районным 

Советом народных депутатов

31 января 2012 года
1. Утвердить Положение о комитете по социальной политике администрации Новокузнецкого муниципального района согласно приложению к настоящему Решению.

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Новокузнецкого 

муниципального района                                                                     А. И. Мирошник

Председатель Новокузнецкого

районного Совета народных

депутатов                                                                                              О. Г. Шестопалова

	
	
	Приложение 

	
	
	к решению Новокузнецкого районного Совета народных депутатов 

	
	
	от 1 февраля 2012 года № 343-МНПА


П О Л О Ж Е Н И Е

  О  КОМИТЕТЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ НОВОКУЗНЕЦКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет предметы ведения, полномочия, порядок организации и деятельности комитета по социальной политике администрации Новокузнецкого муниципального района (далее - Комитет).

1.2. Комитет входит в структуру администрации Новокузнецкого муниципального района и является отраслевым (функциональным) органом администрации Новокузнецкого муниципального района, созданным для осуществления переданных в установленном законом порядке отдельных государственных полномочий Российской Федерации и Кемеровской области в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения муниципального образования «Новокузнецкий муниципальный район», а также для осуществления полномочий органов местного самоуправления муниципального образования в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения.

1.3. В соответствии со статьями 37, 41 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Новокузнецкий муниципальный район» организационно-правовая форма Комитета – муниципальное казенное учреждение.

1.4. Учредителем Комитета является муниципальное образование Новокузнецкий муниципальный район в лице администрации Новокузнецкого муниципального района.

1.5. Комитет является юридическим лицом, имеет печать, бланки и штамп со своим наименованием, специальные печати, необходимые для деятельности Комитета, средства оперативной связи, технические средства для осуществления функций, счета в территориальных органах казначейства, открываемые в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации и Кемеровской области, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными подзаконными актами Кемеровской области, Уставом муниципального образования «Новокузнецкий муниципальный район», иными нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, а также настоящим Положением.

1.7. Муниципальная система в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения, действующая на территории Новокузнецкого муниципального района, включает в себя комитет по социальной политике администрации Новокузнецкого муниципального района и подведомственные учреждения социального обслуживания населения Новокузнецкого муниципального района.

1.8. В отношении подведомственных учреждений социального обслуживания населения Новокузнецкого муниципального района функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Новокузнецкого муниципального района в лице Комитета. Комитет осуществляет бюджетные полномочия  главного распорядителя бюджетных средств и распределяет бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств между подведомственными получателями средств бюджета соответствующих уровней.

Решения Комитета, принятые в рамках компетенции, определенной настоящим Положением, являются обязательными для подведомственных учреждений социального обслуживания населения  Новокузнецкого муниципального района.

1.9. Комитет осуществляет свои полномочия во взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными организациями, другими организациями всех форм собственности.

1.10. Комитет при осуществлении переданных отдельных государственных полномочий в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения подотчетен администрации Новокузнецкого муниципального района и Департаменту социальной защиты населения Кемеровской области. 

1.11. Комитет имеет самостоятельный баланс, бюджетные и иные счета, смету доходов и расходов, имущество на праве оперативного управления;  может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. В пределах своей компетенции Комитет имеет самостоятельное право заключать договора с организациями любой формы собственности, в рамках действующего законодательства;  выступать в судах общей юрисдикции и Арбитражных судах.

1.12. Штатное расписание, финансовое обеспечение и материальные средства Комитета формируются, исходя из объема переданных федеральных, областных и местных полномочий согласно действующему законодательству Российской федерации, Кемеровской области и нормативно-правовым актам органов местного самоуправления.

1.13. Расходы Комитета на осуществления переданных в установленном законом порядке отдельных государственных полномочий Российской Федерации и Кемеровской области в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения финансируются из федерального и областного бюджета.

Расходы Комитета на осуществление полномочий в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения, переданных Комитету органами местного самоуправления, финансируются за счет средств бюджета Новокузнецкого муниципального района.

1.14. Полное наименование: комитет по социальной политике администрации Новокузнецкого муниципального района. 

Сокращенное наименование: КСП администрации Новокузнецкого муниципального района.

1.15. Юридический адрес Комитета: 654207, Кемеровская область Новокузнецкий район, с. Костенково, ул. Центральная, 12а.

1.16. Почтовый адрес Комитета: 654018, Кемеровская область г.Новокузнецк, пр. Октябрьский, 43 а.

2. Задачи Комитета

2.1. Обеспечение реализации государственной, региональной и муниципальной политики в сфере социальной защиты престарелых граждан, инвалидов, ветеранов, реабилитированных лиц и жертв политических репрессий, малообеспеченных и малоимущих семей, многодетных и одиноких матерей, других социально незащищенных групп населения, нуждающихся в социальной поддержке, проживающих на территории муниципального образования «Новокузнецкий муниципальный район».

2.2. Комитет решает иные задачи в сфере социальной защиты населения, возложенные на муниципальные органы в установленном порядке согласно действующему законодательству Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Кемеровской области и органов местного самоуправления с соответствующим финансовым обеспечением исполнения возложенных полномочий.

3. Функции и полномочия Комитета

Комитет непосредственно осуществляет отдельные государственные полномочия, которыми органы местного самоуправления муниципального образования «Новокузнецкий муниципальный район» наделены согласно Закону Кемеровской области «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения», в частности полномочия:

3.1. В области дополнительного пенсионного обеспечения граждан:

3.1.1. Назначает и выплачивает пенсии Кемеровской области.

3.1.2. Назначает и выплачивает ежемесячные доплаты к пенсиям (пенсию за выслугу лет) в соответствие с правовыми актами Новокузнецкого муниципального района.

3.1.3. Назначает и выплачивает ежемесячную доплату к пенсии гражданам, удостоенным звания «Почетный гражданин Новокузнецкого района»; награжденным Почетным знаком «За заслуги перед районом». 

3.2. В области социальной поддержки семьи, материнства, отцовства и детства: 

3.2.1. Назначает и выплачивает ежемесячное пособие на ребенка, установленное законодательством Кемеровской области. 

3.2.2. Назначает и выплачивает государственные пособия семьям, имеющим детей, в соответствие с законодательством Российской Федерации. 

3.2.3. Предоставляет право на бесплатный проезд на всех видах городского пассажирского транспорта детям работников, погибших (умерших) в результате несчастных случаев на производстве на угледобывающих и горнорудных предприятиях, установленных законодательством Кемеровской области.

3.2.4. Предоставляет меры социальной поддержки многодетным семьям, установленные законодательством  Кемеровской области  (за исключением предоставления бесплатного питания учащимся муниципальных общеобразовательных учреждений).

3.2.5. Производит денежные выплаты вместо продуктовых наборов неполным многодетным семьям и полным семьям, имеющим шесть и более детей в соответствие с законодательством Кемеровской области.

3.2.6. Обеспечивает совместно со структурными подразделениями администрации  Новокузнецкого муниципального района  отдых и оздоровление детей из малообеспеченных семей и детей из семей военнослужащих в период школьных каникул в соответствие с законодательством Кемеровской области.

3.2.7. Участвует в разработке  и реализации мероприятий по профилактике детской безнадзорности, социального сиротства в соответствие с законодательством Российской Федерации. 

3.2.8. Осуществляет совместно со структурными подразделениями администрации Новокузнецкого муниципального района мероприятия, направленные на устранение безнадзорности детей, социального сиротства, создание условий для социальной адаптации детей-инвалидов, детей-сирот в соответствие с законодательством Российской Федерации. 

3.3. В области социальной поддержки пенсионеров и ветеранов:

3.3.1. Предоставляет меры социальной поддержки, установленные законодательством Кемеровской области.

3.3.2. Предоставляет социальную поддержку гражданам, достигшим возраста 70 лет, установленную законодательством Кемеровской области.

3.3.3. Осуществляет выплату ежемесячных денежных компенсаций на хлеб пенсионерам в соответствие с нормативно-правовыми актами Кемеровской области.

3.3.4. Осуществляет, в пределах своей компетенции, контроль за реализацией социальных гарантий, установленных для пенсионеров, ветеранов и других категорий населения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.

3.3.5. Осуществляет оказание адресной помощи участникам и инвалидам Великой Отечественной войны, малообеспеченным семьям с несовершеннолетними детьми, многодетным и неполным семьям, детям-инвалидам, детям-сиротам, семьям безработных родителей с детьми, студенческим семьям с детьми, членам семей военнослужащих, погибших при прохождении военной службы по призыву, а также иным категориям, нуждающимся в социальной поддержке.

3.4. В области социальной поддержки отдельных категорий граждан:

3.4.1. Предоставляет меры социальной поддержки, установленные законодательством Кемеровской области. 

3.4.2. Производит назначение и выплаты отдельным категориям граждан денежной компенсации по оплате жилья и коммунальных услуг, топлива и его доставки, установленные законодательством Кемеровской области 

3.4.3. Предоставляет меры социальной поддержки гражданам, пострадавшим в результате радиационных аварий и катастроф, в соответствие с нормативными актами Российской Федерации и Кемеровской области.

3.4.4. Предоставляет меры социальной поддержки гражданам, уволенным с военной службы, и членам семей погибших (умерших) военнослужащих в соответствие с законодательством Российской Федерации.

3.4.5. Назначает и выплачивает ежегодную денежную компенсацию гражданам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», установленную законодательством  Российской Федерации.

3.4.6. Назначает и выплачивает государственную социальную помощь в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.

3.4.7. Осуществляет признание граждан малоимущими в целях предоставления жилых помещений по договорам социального найма в соответствие с нормативными актами Российской Федерации и Кемеровской области, нормативно-правовыми актами Новокузнецкого муниципального района.

3.4.8. Определяет права малоимущих граждан на предоставление мер социальной поддержки в соответствии с нормативными актами Российской Федерации и Кемеровской области, нормативно-правовыми актами  муниципального образования «Новокузнецкий муниципальный район».

3.4.9. Определяет права и размер субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг гражданам в соответствие с нормативными актами Российской Федерации и Кемеровской области.

3.4.10. Осуществляет выплату социального пособия на погребение гражданам либо специализированной службе по вопросам похоронного дела по возмещению стоимости услуг, предоставленных согласно гарантированному перечню услуг по погребению в соответствие с нормативными актами Российской Федерации и Кемеровской области, муниципальными правовыми актами  Новокузнецкого муниципального района.

3.5. В области социальной поддержки инвалидов:

3.5.1. Предоставляет меры социальной поддержки инвалидам, семьям, воспитывающим детей - инвалидов в соответствие с нормативными актами Российской Федерации и Кемеровской области.

3.5.2. Разрабатывает и организует реализацию мер по социальной адаптации и интеграции в общество детей с ограниченными возможностями.

3.5.3. Организует работу по социальной реабилитации инвалидов. В связи с этим содействует развитию имеющихся и созданию новых учреждений реабилитации инвалидов, осуществляет организационное, методическое руководство их деятельностью.

3.5.4. Обеспечивает координацию, анализ и контроль за выполнением федеральных программ по социальной поддержке инвалидов.

3.5.5. Взаимодействует с общественными организациями инвалидов, оказывает помощь в их деятельности.

3.5.6. Принимает участие в создании и совершенствовании системы социальной реабилитации и адаптации инвалидов военной службы.

3.5.7. Осуществляет иные функции в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.

3.6. В области финансово-экономической, хозяйственной деятельности:

3.6.1. Участвует в формировании проекта бюджета муниципального образования на соответствующий финансовый год в части расходов, направляемых на финансирование сферы  социальной поддержки и социального обслуживания населения для осуществления полномочий органов местного самоуправления.

3.6.2. Готовит предложения по развитию и укреплению материально-технической базы Комитета и подведомственных учреждений за счет средств бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, вносит указанные предложения в соответствующие органы государственной власти и органы местного самоуправления.

3.6.3. Формирует сводную финансовую, бухгалтерскую, статистическую и другую отчетность, предоставляет ее по утвержденной форме в соответствующие органы в установленные сроки.

3.6.4. Осуществляет проверку и согласование сводных смет расходов и доходов, подведомственных  Комитету учреждений социального обслуживания.

3.6.5. Анализирует отчетность о деятельности отделов Комитета и подведомственных учреждений.

3.6.6. Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и предоставление государственной статистической отчетности, обеспечивает ее достоверность.

3.6.7. В пределах компетенции и выделенных денежных средств осуществляет ведомственный контроль финансово-экономической, хозяйственной деятельности учреждений социального обслуживания.

3.6.8. Согласовывает балансы и отчеты о финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений.

3.6.9. Организует совместно с подведомственными учреждениями работу по привлечению спонсорских и благотворительных средств.

3.6.10. Способствует организации работы в подведомственных учреждениях по расширению видов платных услуг.

3.7. В области правового сопровождения деятельности Комитета:

3.7.1. Организует и проводит работу по защите прав и интересов по вопросам деятельности Комитета во всех судебных, правоохранительных и иных органах, учреждениях, организациях.

3.7.2. Организует работу по защите прав и интересов социально незащищенных категорий граждан, оказывает правовую, консультативную помощь.

3.7.3. Готовит проекты муниципальных правовых актов по вопросам социальной поддержки и социального обслуживания населения муниципального образования, издает приказы, обязательные для исполнения подведомственными учреждениями, дает разъяснения по ним.

3.7.4. Вправе вносить предложения органам местного самоуправления муниципального образования о принятии нормативно-правовых актов по вопросам социальной поддержки и социального обслуживания населения, регулирование которых отнесено к полномочиям органов местного самоуправления муниципального образования, а также предложения об их отмене или приостановлении их действия.

3.7.5. От своего имени и в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных решением о бюджете муниципального образования на соответствующий финансовый год, вправе заключать иные гражданско-правовые договоры.

3.8. В области информационной работы:

3.8.1. Обеспечивает информирование населения района о социальной политике, проводимой в Российской Федерации, Кемеровской области и  в муниципальном образовании  «Новокузнецкий муниципальный район», организует разъяснение норм действующего законодательства и практики его применения в области социальной поддержки и социального обслуживания населения через средства массовой информации.

3.8.2. Организует социальную рекламу всех направлений деятельности Комитета и подведомственных учреждений.

3.8.3. Вправе проводить конференции, семинары, организовывать и осуществлять обмен опытом специалистов всех уровней.

3.9. В области технического и программного обеспечения:

3.9.1. Обеспечивает автоматизированный процесс назначения, перерасчета и выплаты пенсий, пособий, компенсаций, доплат, субсидий и иных выплат.

3.9.2. Разрабатывает и внедряет новые программы по всем направлениям деятельности  Комитета, осуществляет их сопровождение. 

3.10. В области социального обслуживания населения:

3.10.1. Координирует деятельность подведомственных учреждений социального обслуживания. Осуществляет правовую и методическую помощь в пределах возложенных полномочий.

3.10.2. Вправе осуществлять контроль за деятельностью подведомственных учреждений в соответствии с федеральным и региональным законодательством, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования, настоящим Положением:

за соблюдением подведомственными муниципальными учреждениями федерального законодательства, законодательства Кемеровской области, нормативно-правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования по вопросам социальной поддержки, защиты и социального обслуживания населения, уставов подведомственных муниципальных учреждений и организаций;

за организацией предоставления учреждениями социального обслуживания населения социально-бытовых, медицинских, психологических, правовых услуг, консультативной и иной помощи, организацией культурного досуга, а также иной социальной помощи гражданам;

за сохранностью и эффективностью использования закрепленного за подведомственными учреждениями имущества;

за целевым использованием подведомственными учреждениями бюджетных средств, предоставлением отчетности об их использовании, выполнением ими заданий по предоставлению муниципальных услуг;

за исполнением подведомственными учреждениями приказов Комитета;

за реализацией подведомственными учреждениями федеральных и областных программ в сфере социальной защиты населения.

3.10.3. Осуществляет плановое и оперативное инспектирование подведомственных  учреждений.

3.10.4. Рассматривает жалобы граждан на неудовлетворительное качество услуг подведомственных учреждений.

3.10.5. Принимает решения по отмене приказов руководителей подведомственных  учреждений, противоречащих федеральному законодательству, законодательству Кемеровской области, нормативно-правовым актам органов местного самоуправления муниципального образования, регулирующих отношения в сфере социальной защиты населения, а также обжаловать их в судебном порядке.

3.10.6. Запрашивает у подведомственных учреждений информацию, сведения, документы и материалы, необходимые для осуществления управленческих полномочий.

3.10.7. Внедряет единые информационные базы данных в Комитете и подведомственных учреждениях.

3.10.8. Организует работу по  внедрению, сопровождению и эксплуатации современных информационных технологий,  стремясь к  обеспечению  единого информационного пространства. 

3.10.9. Принимает участие в работе аттестационных комиссий при проведении аттестации работников подведомственных учреждений социального обслуживания.

3.10.10. Ведет прием граждан, в установленные законодательством сроки рассматривает предложения, заявления и обращения граждан по вопросам, относящимся к компетенции  Комитета и подведомственных учреждений.

3.11. На  Комитет могут быть возложены дополнительные функции и полномочия в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения, если таковые будут делегированы согласно действующему законодательству Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Кемеровской области и органов местного самоуправления с соответствующим финансовым обеспечением исполнения возложенных полномочий.

4. Организация деятельности Комитета

4.1. Руководство Комитетом осуществляется на принципе единоначалия. Комитет возглавляет  председатель, назначаемый и освобождаемый от должности главой Новокузнецкого муниципального района.

4.2. Председатель Комитета:

4.2.1. Осуществляет непосредственное руководство и управление Комитетом, несет  ответственность за реализацию возложенных на  Комитет функций и полномочий в соответствие с законодательством Российской Федерации, Кемеровской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.

В своей деятельности председатель Комитета подчиняется главе Новокузнецкого муниципального района, а также подотчетен заместителю главы Новокузнецкого муниципального района по социальным вопросам.

4.2.2. Действует без доверенности от имени Комитета, представляет в пределах компетенции интересы  Комитета в органах власти, предприятиях, учреждениях, организациях, в том числе в суде общей юрисдикции и арбитражном суде, организациях зарубежных и международных, заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые счета в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

4.2.3. Издает в пределах своей компетенции приказы и распоряжения по вопросам, отнесенным к полномочиям и организации деятельности Комитета, обязательные для исполнения работниками Комитета и подведомственных учреждений.

4.2.4. В соответствии с задачами и полномочиями, возложенными на Комитет, устанавливает структуру Комитета, разрабатывает штатное расписание Комитета,  распределяет должностные обязанности, утверждает положения об отделах, правила внутреннего трудового распорядка и должностные инструкции работников Комитета в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Согласовывает с главой Новокузнецкого муниципального района структуру, штатное расписание, изменения штатной численности работников Комитета с учетом бюджетных ассигнований соответствующих бюджетов, выделяемых на содержание Комитета.

4.2.5. Председатель осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров Комитета, налагает  взыскания и поощряет работников Комитета в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4.2.6. В пределах полномочий Комитета координирует и контролирует деятельность руководителей подведомственных учреждений. 

Согласовывает кандидатуры на должность руководителей подведомственных учреждений с главой  Новокузнецкого муниципального района.

4.2.7. Для реализации полномочий Комитета при председателе Комитета могут создаваться коллегиальные органы, советы, рабочие, экспертные группы, комиссии и т. п., порядок деятельности которых определяется председателем Комитета.

4.2.8. Председатель Комитета вправе иметь в структуре Комитета заместителя(ей).

4.3. В случае временного отсутствия (очередной отпуск, болезнь, командировка, освобождения от занимаемой должности) председателя Комитета, заместитель  председателя Комитета, начальник организационно-правового отдела, временно  исполняет обязанности председателя Комитета.

4.4. В случае  одновременного отсутствия (очередной отпуск, болезнь, командировка, освобождения от занимаемой должности)  председателя Комитета и его заместителя, начальника организационно-правового отдела,  исполнение обязанностей председателя возлагается на  начальника отдела Комитета на основании приказа председателя Комитета.

5. Реорганизация и (или) ликвидация Комитета

5.1. Комитет создается, реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленным действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. При ликвидации Комитета документы передаются на хранение в архив муниципального образования «Новокузнецкий муниципальный район». 

Документы со сведениями, составляющими государственную тайну, передаются в государственный архив на хранение на условиях и в порядке, определенных действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. Работникам, уволенным в случае ликвидации и (или) реорганизации Комитета, гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.4. Ликвидация Комитета считается завершенной, а Комитет прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

6. Имущество и финансирование Комитета

6.1. Комитет для осуществления возложенных на него полномочий в установленном порядке наделяется финансовыми средствами и имуществом.

Строения, здания, оборудование, иное имущество, соответствующее задачам Управления, передаются Комитету в оперативное управление.

6.2. Комитет в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом Российской Федерации, в соответствие с целями своей деятельности права владения и пользования им.

Комитет не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

6.3. Финансирование Комитета осуществляется в пределах утвержденных бюджетных ассигнований согласно смете расходов за счет:

субвенций, предоставляемых бюджету муниципального образования «Новокузнецкий муниципальный район» для осуществления отдельных государственных полномочий;

средств местного бюджета на реализацию полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Новокузнецкий муниципальный район»;

иных, не запрещенных действующим законодательством Российской Федерации источников.

7. Заключительное положение

7.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение принимаются по решению Новокузнецкого районного Совета народных депутатов.

7.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, приобретают силу с момента их государственной регистрации.

